


SCHEMA “RAPPORTO TECNICO FINALE DEL WORKPACKAGE FORMATIVO”



Il soggetto capofila “Referente Rapporti  Istruttori domanda”: ______________________________

Il soggetto SCN “Capofila SIN”: _______________________________________________________

Il soggetto “Beneficiario SIN”: _________________________________________________________

Titolo del progetto “SIN”: _________________________________________________________

Codice Progetto “SIN”:____________________________________________________________
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1. NOTIZIE SULL’ULTIMO PERIODO DI ATTIVITA’ (DAL                          AL                          )
1.1 Obiettivi realizzativi e Attività svolte

1. Attività di formazione “Workpackage Formativo”

1. descrizione delle attività di formazione “Workpackage Formativo” svolte nel periodo sopraindicato, evidenziando le soluzioni adottate per conseguire gli obiettivi realizzativi previsti

1. scostamenti rispetto al capitolato tecnico (o dall’ultima rimodulazione approvata	)		SI □	NO □ 

(Se SI, fornire un’analisi della tempistica di progetto e dei costi sostenuti e motivazioni degli eventuali scostamenti, negli obiettivi realizzativi e nelle attività, rispetto alle previsioni di capitolato tecnico, evidenziando in dettaglio la persistenza delle caratteristiche di novità, originalità delle attività progettuali e il previsto Impatto tecnico-scientifico industriale dei risultati attesi)

· sintesi quantitativa dell’impegno complessivo di personale (compreso quello con contratto di collaborazione coordinata e continuativa e con assegni di ricerca) come da tabella seguente:

[bookmark: _Hlk100586265]Tab. I - 	Impegno di personale su attività di formazione “Workpackage Formativo”  del/i soggetto/i beneficiario/i SIN)
	OBIETTIVO
REALIZZAT.
	ATTIVITÀ (denom.)
	ORE DI PERSONALE                      

	
	
	Calabria
	Campania
	Puglia
	Sicilia
	87.3.a 
	Altro 87.3.c
	Altre aree naz.
	Aree U.E
	Aree ExtraU.E
	Totale
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	TOTALE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Tab. II -	 Impegno di personale su attività di formazione “Workpackage Formativo” del Capofila SIN
	OBIETTIVO
REALIZZAT.
	ATTIVITÀ (denom.)
	ORE DI PERSONALE                      

	
	
	Calabria
	Campania
	Puglia
	Sicilia
	87.3.a 
	Altro 87.3.c
	Altre aree naz.
	Aree U.E
	Aree ExtraU.E
	Totale
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	TOTALE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




1.1.1 I risultati (intermedi e/o finali) del progetto sono stati commercializzati e/o venduti  	
		SI □	NO □

Se SI, fornire una descrizione delle eventuali operazioni che, nell’ambito del progetto di ricerca e sviluppo abbiano comportato delle entrate per il progetto


2. QUADRO RIEPILOGATIVO SULL'INTERO PROGETTO
2.1 Raffronto tra obiettivi raggiunti e preventivati
Confrontare gli obiettivi raggiunti (caratteristiche, prestazioni,  specifiche ed obiettivi realizzativi del prodotto/processo) con quelli indicati in capitolato tecnico
2.2 Attività svolte
Breve sintesi delle attività svolte lungo l’intera durata del progetto, evidenziando le soluzioni adottate per conseguire gli obiettivi realizzativi previsti

Riepilogo dell’impegno complessivo di risorse per soggetto e per progetto come da tabelle seguenti (una per ciascun beneficiario e una, complessiva, per il progetto)

Tab. 1 - Riepilogo risorse impegnate sulle attività del “WP formativo”

Costi in Migliaia di Euro
	Obiettivi realizzativi
	N. ore Personale 
	Costo del personale
	Costo delle consulenze

	
	
	
	

	
	
	
	

	Totale  
	 
	 
	



2.3 Utilizzabilità dei risultati
Illustrare i risultati ottenuti con particolare riferimento alle possibili interazioni con dei risultati del progetto SIN con il progetto di ricerca SCN.

2.4 Costi sostenuti
Confronto tra costi sostenuti e costi rimodulati secondo la seguente tabella 


Costi in Migliaia di EURO
	
	Preconsuntivo dal (1)     al (2)
	Preventivo Semestre successivo(3)
	Preventivo a finire
	Totale aggiornato

	A) spese di personale
	
	
	
	

	B) costi degli strumenti e delle attrezzature
	
	
	
	

	C) costi dei servizi di consulenza e di servizi equivalenti
	
	
	
	

	D) spese generali
	
	
	
	

	E) altri costi di esercizio
	
	
	
	

	TOTALE
	
	
	
	


Giustificare differenze significative tra preventivi e consuntivi

2.5   Competenze SIN e previsioni sviluppo iniziativa SIN
Competenze acquisite/sviluppate dal/i beneficiario/i SIN, iniziativa SIN e possibili ricadute economiche previste. Previsioni di eventuali cessioni di know-how - in connessione allo sfruttamento industriale dei risultati del progetto. Confronto tra l'attuale previsione e quella ipotizzata nel capitolato tecnico.




(1) Data di inizio progetto
(2) Data di conclusione dello stato d’avanzamento
(3) Primo anno successivo a quello a cui si riferisce il rapporto tecnico







(FIRMA DEL SOGGETTO ATTUATORE SIN)
(FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE DEL CAPOFILA SIN, PER PRESA VISIONE DELLE ATTIVITA’ SVOLTE)
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